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Mission d’'Oxfam GB:  Travaliller avec les partenaires de Oxfam pour trouver des solu ra‘%fa’la pauvreté

et la souffrance

But du poste : Apprendre en appuyant les activitts de promotion de santé publique et travailler avec les

communautés pour faciliter les activités de la promotion de la santé publique, en collaboration avec les équipes Oxfam
et parties prenantes au projet.

Rapporte a:: Promoteuritrice en santé publique a Goma

Structure du Poste : Liens de travail avec: | Les équipes techniques et supports

Staff qui rapporte a ce

! Aucun
poste :
RESPONSIBILITE Aucune
BUDGETAIRE : '
Durée du contrat : 3 mois
Grade et Salaire : F2 National,
DIMENSIONS DU POSTE :

- Lella stagiaire en santé publique doit avoir la capacité d’apprendre rapidement les aspects en lien avec la
promotion de I'hygiene

- Lella stagiaire devra documenter 'impact de la promotion de I'hygiéne dans les interventions humanitaire,

- lllelle devrait avoir la capacité d'analyser les informations et prendre des décisions et recommandations
stratégiques pour une amélioration de I'integration de la promotion de I'hygiéne sur terrain

RESPONSABILITES PRINCIPALES :
Sous la supervision directe de I'Officier en Promotion de Santé Publique, le Stagiaire en santé Publique travaillera
avec les équipes des PHP, PHE et partenaires BCZS, et autres parties prenantes au projet et au bureau pour :

e Evaluation des besoins

- Participer pour apprendre comment faire les évaluations de besoins en promotion de I'hygiéne dans le
contexte des urgences,

- Participer aux formations des structures communautaires (volontaires d’hygiene, leaders communautaires,
autorités locales etc

- Récolter les données pertinentes en lien avec la promotion de I'hygiene et proposer, dans le cas échéant, les
pistes de solution a son superviseur

e Formation
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communautaires (proposer les plannings d'activité) R <¥M& S

- Avec I'appui de son superviseur (PHP Officer) et en collaboration avec le BCZS appuyer-et'ou renforcer la
capacite de la communauté (Relais communautaires, comités d'eau, brigades scolaires, leaders
communautaires, child to child etc.) en matiere de promotion d’hygiéne.

- S'approprier les outils techniques nécessaires qui faciliteront le travail de I'équipe PHP (matériels d'IEC,
fiches, base de données, etc.)

- Participer & l'identification des besoins en formation de santé publique. dés\ membr:ysstructures
N /
/

e Promotion de la santé publique

- Travailler en collaboration avec les autres membres de I'équipe (PHP et PHE) afin d’assurer une approche
intégrée des activités qui répondent aux besoins de santé publique dans les sites des déplacés,

- Animer les séances de sensibilisation de masse, les focus group, les sessions des visites a domicile et
documenter les réalisations par activité

- Suivre I'évolution du contexte et adapter les plannings, 'organisation des activités aux besoins du programme
(au terrain et au bureau)

- Avec l'appui de PHP Officer, organiser le monitoring de CRL dans les ménages et renseigner |a situation aux
équipes d'ingénieur

- S'intégrer parmi les équipes Oxfam et parties prenantes
e Suivi des activités et rapportage

- S'adapter au modeéle de suivi instaure par Oxfam des activités sur terrain et produire un rapport hebdomadaire
et mensuel

- Récolter et mettre a jour la base des données épidémiologiques en collaboration avec les animateurs des
aires / zones de santé dans la zone du projet

- Produire des rapports oraux et écrits réguliers (hebdomadaires), SEMOL AT 5N
- Velller a ce que le travail se réalise en référence aux standards Sphére e]/ eurs dﬁm dans le cadre
logique du programme //§ \CN ”%
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- Dipléme d'études supérieures (G3 ou Licence) de I'année 2022-2023, en
Publique ou autres sciences sociales

- Etre de la tranche d'age compris entre 18-27 ans.

- Volonte d'apprendre

- Compréehension des risques de santé et d'hygiéne pour les communautés et connaissance des réponses
appropriées,

- Capacité de proposer un plan de travail détaillé,

- Notion théorique sur la promotion de I'hygiéne,

- Maitrise d'exposé oral et/ou écrit et de techniques d'animation des groupes,

- Manipulation aisée des logiciels MS Word et Excel, PowerPoint et I'utilisation de I'Internet,

- Maitrise de la langue frangaise et des langues locales notamment le Swahili,

- Sympathie et adhésion aux valeurs et vision d'OGB,
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Désirables : VJU“
- Avoir des notions sur lintégration du genre, protection et VIH/SIDA ™2
- Maitrise de I'Anglais,

IV. Contenu du dossier
e Une lettre de motivation (1 page au maximum) dans laquelle vous mentionnerez le numéro de cette offre :
e UnCV ajour contenant 3 références pour besoin de témoignage ;
o Attestations de résidence de Goma datant au moins 6 mois délivrée par I'autorité compétente.
e ['attestation de bonne conduite, vie et meeurs.
e Photocopie du ou des diplémes les plus récents et/ou qui s'adaptent au poste ;
e La copie de la carte de demandeurs d'emploi délivrée par TONEM (pour les chomeurs).

Ceci est une opportunité pour un professionnel exceptionnel, dévoué et trés motivé, avec un engagement fort envers les valeurs
et les convictions d’'Oxfam.

Si vous pensez étre le candidat que nous recherchons, veuillez télécharger votre CV a jour, téléchargez la description compléte
du poste et postuler en ligne en cliquant sur lien ci-dessous :

https://jobs.oxfam.org.uk/jobs/vacancy/22859/description

Date limite : le 30 novembre 2024.

Note : Nous cherchons activement & augmenter la diversité dans notre équipe. A travers cette offre, nous encourageons
vivement les candidatures féminines et nous portons a la connaissance des tous que Oxfam charge aucun frais, ni exige des
dépdts d'argent aux demandeurs d'emploi a tout stade de recrutement.

Oxfam GB est attaché a une politique de « tolérance zéro pour le harcélement, I'exploitation, les abus sexuels (HEAS) » et
attend de toute personne travaillant pour elle, le respect de la politique de protection et prévention des abus a nos bénéficiaires.
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Ce recrutement est local.

Fait a Goma, le 21 nove

R©
LA REPRESENTATION
D’OXFAM GB

Page 3 of 3



